
Uchwała nr 5/2016  
 Zarządu Ochotniczej Straży Pożarnej wDziecinowie

z dnia 30.12. 2016
w sprawie konkursu dla członków OSP Dziecinów 

§ 1
Na  podstawie  §  26  pkt.9  i  12  Statutu  Ochotniczej  Straży  Pożarnej  w  Dziecinowie,  Zarząd  OSP
Dziecinów  podejmuje decyzję o  zorganizowaniu konkursu zdobywania punktów za zaangażowanie
i pracę na rzecz OSP w Dziecinowie.

§2
Zatwierdza się regulamin zdobywania punktów, oraz dziedziny w których punkty mogą być zdobywane. 
(regulamin stanowi załącznik nr 1 do Uchwały).

§ 3
Zarząd OSP określa czas  trwania konkursu na okres od 01.01.2017 do 31.12.2017

§ 4
Ustanawia się kategorie wiekowe uprawniające do zdobywania punktów:

 MDP do lat 18

 członkowie OSP powyżej lat 18

§ 5
1.Trzy pierwsze miejsca w poszczególnych kategoriach wiekowych zostaną nagrodzone.

 2. O formie i doborze nagród zadecyduje Zarząd OSP.
3. Wysokośc środków przeznaczonych na nagrody nie może być niższa, niż 10 % 
wynagrodzenia, otrzymanego za udział jednostki w akcjach ratowniczo-gaśniczych w 2017 roku.

§ 6
Do wyliczania, przyznawania punktów,  prowadzenia odpowiedniej dokumentacji  wyznacza się 
następujących druchów: Dariusz Woźniak, Grzegrzółka Krzysztof, Galas Paweł, Damian Ciara, 
Mirosław Kabala, Janusz Tolak.

                                                                                § 7
1.Wykonanie uchwały powierza się druchom wymienionym w § 6.
2.Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Za Zarząd:

Sekretarz                                                                                                   Prezes



                     
                                                 REGULAMIN ZDOBYWANIA PUNKTÓW

Zasada nr 1

Każdy strażak musi posiadać świadomość, że swoim postępowaniem kształtuje opinię społeczeństwa o
pożarnictwie, sobie samym, swoich kolegach i jednostce OSP w której służy.

Zasada nr 2

Brak rozkazu nie usprawiedliwia bezczynności.

Przyznawanie  punktów w okresie jednego miesiąca:

 maksymalnie można zdobyć trzy punkty w poszczególnych dziedzinach w miesiącu  (o ilości 
przyznanych punktów decydują druhowie wymienieni  § 6 Uchwały nr 5/2016 zwykłą 
większością głosów),

 punkty mogą zostać odebrane za rażące naruszenie dyscypliny i regulaminu (o ilości 
odebranych punktów decydują druhowie wymienieni  § 6 Uchwały nr 5/2016 zwykłą 
większością głosów),

 dodatkowe punkty mogą zostać przyznane na wniosek Zarządu (przynajmniej 5 jego członków) 
za szczególne zaangażowanie, jednak nie więcej niż 3 pkt w roku.

    Punktowane dziedziny:                                                                                                                 
 

A - akcje ratowniczo-gaśnicze ( w tym likwidowanie skutków klęsk żywiołowych),
 B - aktywne i punktualne uczestniczenie w zebraniach, zbiórkach, ćwiczeniach itp.,
 C - szacunek i posłuszeństwo przełożonym i starszym strażakom,
 D - koleżeństwo wobec starszych, jak również podwładnych, młodszych i kolegów,
 F - dbałość o estetykę i kompletność umundurowania,
 G - udział  w konkursach, zawodach i imprezach okolicznościowych,
 H - prace porządkowe ( budynek i teren przyległy )
  I - prace na rzecz swojej miejscowości,
 J –  bewzględne, dokładne i terminowe wykonywanie rozkazów przełożonych,
 K - prace przy obsłudze i naprawie sprzętu p-poż, będącego na wyposażeniu OSP,
 L - aktywna pomoc w przygotowywaniu imprez patriotycznych, okolicznościowych i innych,
 M - prace organizacyjne na rzecz OSP,
 N - podnoszenie kwalifikacji poprzez udział w szkoleniach, targach, kursach itp.,
 O - uregulowanie składki członkowskiej do końca kwietnia 2017 roku,
 P - własna inicjatywa i pomysły, w tym zabezpieczenie medyczne imprez, 
 R - pozyskiwanie dodatkowych funduszy i sponsorów,
 S - inne (nie wymienione) po uzyskaniu zgody co najmniej czterech członków Zarządu 
wymienionych w § 6 Uchwały nr 5/2016,
DP – dodatkowe punkty,
ND – naruszenie dyscypliny i porządku

  Dodatkowa dziedzina tylko dla MDP - osiągnięcia w szkole 
      nauka: średnia 4.0 – 5 pkt, 4.5 – 10 pkt, 5.0 i powyżej – 15 pkt,
      zachowanie: wyróżniające – 5 pkt, wzorowe – 10 pkt.



7. świadomość, iż swoim postępowaniem kształtuje opinię społeczeństwa o pożarnictwie,
8. szacunek i posłuszeństwo przełożonym i starszym strażakom,

9. koleżeństwo wobec starszych jak również wobec podwładnych, młodszych i kolegów.

8. szacunek i posłuszeństwo przełożonym i starszym strażakom,
9. koleżeństwo wobec starszych jak również wobec podwładnych, młodszych i kolegów.
. świadomość, iż swoim postępowaniem kształtuje opinię społeczeństwa o pożarnictwie,

8.7. świadomość, iż 7. świadomość, iż swoim postępowaniem kształtuje opinię społeczeństwa o pożarnictwie,
8. szacunek i posłuszeństwo przełożonym i starszym strażakom,

9. koleżeństwo wobec starszych jak również wobec podwładnych, młodszych i kolegów.
swoim postępowaniem kształtuje opinię społeczeństwa o pożarnictwie,

8. szacunek i posłuszeństwo przełożonym i starszym strażakom,
9. koleżeństwo wobec starszych jak również wobec podwładnych, młodszych i kolegów.

 sza7. świadomość, iż swoim postępowaniem kształtuje opinię społeczeństwa o pożarnictwie,
8. szacunek i posłuszeństwo przełożonym i starszym strażakom,

9. koleżeństwo wobec starszych jak również wobec podwładnych, młodszych i kolegów.
cunek i posłuszeństwo przełożonym i starszym strażakom,

9. koleżeństwo wobec starszych jak również wobec podwładnych, młodszych i kolegów.
7. świadomość, iż swoim postępowaniem kształtuje opinię społeczeństwa o pożarnictwie,

8. szacunek i posłuszeństwo przełożonym i starszym strażakom,
9. koleżeństwo wobec starszych jak również wobec podwładnych, młodszych i kolegów.


